
GRETA CFA Loire
41 bis rue de la Jomayère - CS 70010
42009 SAINT-ETIENNE Cedex 2
T : 04 77 32 48 02
E-mail : greta-cfa.loire@ac-lyon.fr

Le GRETA CFA Loire est engagé dans l'apprentissage pour tous, au sein des lycées 
professionnels et technologiques publics de la Loire ! Du niveau CAP jusqu'au BAC+5, nous 
couvrons un large éventail de domaines professionnels avec un accompagnement complet 
dans votre projet d'apprentissage ! 

Nous croyons en la diversité des talents ! 

C'est pourquoi notre programme d'apprentissage couvre un éventail varié de domaines 
professionnels, allant de la technologie à la santé, du commerce à l'artisanat. Quel que soit 
votre domaine d'intérêt, nous avons une formation qui vous correspond.

L'apprentissage bien accompagné(e) ! 

De votre candidature jusqu'à l'obtention de votre diplôme, le GRETA CFA Loire vous 
accompagne dans toutes les étapes clés de votre apprentissage : aide à la recherche d'une 
entreprise, contractualisation, suivi en entreprise,... Vous n'êtes jamais seul(e) !
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Plus d’informations sur nos JPO 
et notre offre en alternance ici !
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Mémo du futur apprenti



L’apprentissage c’est top ! 
Surtout avec des aides coup de pouce !

TYPE D’AIDE INTITULÉ DE L’AIDE ORGANISME MONTANT INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
SCANNEZ-MOI EN

SAVOIR PLUS

AIDE AU
LOGEMENT

Mobili-Jeune/Agri-Jeune
Action

logement
Jusqu’à

100€ / mois
Aide qui permet de prendre en charge une partie du
loyer pendant la durée de formation en alternance.

Avance Loca-Pass
Action

logement
Jusqu’à 1 200€ Prêt à taux zéro pour financer le dépôt de garantie

réclamé par le bailleur. 

Garantie Visale
Action

logement
Selon le loyer Sert de garant.

APL CAF Selon les revenus Aide qui permet de prendre en charge une partie du
loyer pour les personnes ayant des revenus modestes.

AIDE À
L’ÉQUIPEMENT

Aide au premier
équipement

État 341.71€ Pour obtenir la prime, l’apprenti doit impérativement
percevoir la bourse de lycée.

TRAVAILLEURS
HANDICAPÉS

Aménagement  AGEFIPH Diverses aides 
Diverses aides pour l’aménagement du poste,

du parcours de formation pour les apprentis du
secteur privé.

Aménagement FIPHFP Diverses aides 
Diverses aides pour l’aménagement du poste,

du parcours de formation pour les apprentis du
secteur public.

IMPÔTS
Exonération de l’impôt

sur le revenu
État Selon les revenus Les revenus des apprentis ne sont pas assujettis à

l’impôt sur le revenu dans la limite du SMIC.

AIDES AU
PERMIS DE
CONDUIRE

Financer ma formation au
permis de conduire

Région AURA 150€ Aide qui s’adresse à tous les jeunes âgés de 17 ans, en
cours de formation au permis de conduire.

AUTRES AIDES

Prime d’activité CAF Selon les revenus Aide qui permet de compléter le salaire de l’apprenti.

Pass’Région Jeunes Région AURA Diverses aides Diverses aides et réductions.

Pass Culture
Ministère de la

Culture
Varie selon l’âge Diverses aides et réductions 

pour les jeunes de 15 à 21 ans.

Bourse au mérite Région AURA 500€
A condition d’obtenir la mention Très Bien au

baccalauréat ou d’avoir au moins 16 sur 20 au CAP ou
au Bac pro.

TYPE D’AIDE INTITULÉ DE L’AIDE ORGANISME MONTANT INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
SCANNEZ-MOI EN

SAVOIR PLUS

PRIME À
L’EMBAUCHE

Aide unique à l’embauche
Ministère du

travail
De 2 000 € à 

6 000€

L'aide varie en fonction du profil de l’apprenti et du
statut de l’entreprise. Cette aide est versée à

l'employeur qui conclut un contrat avec un apprenti. 

LES AIDES À DESTINATION DES EMPLOYEURS*

LES AIDES À DESTINATION DES APPRENTIS*

 AVEC DES AIDES, C’EST MIEUX !

L'APPRENTISSAGE, C'EST TOP.

*Liste non exhaustive et aides susceptibles d’évoluer 

Aides à l’apprentissage pour les entreprises
Décret n° 2026-168 du 6 mars 2026 relatif à l’aide exceptionnelle aux employeurs d’apprentis
Les dispositions de ce décret s’appliquent aux contrats conclus à compter du 8 mars 2026 et qui débuteront avant le 1er janvier 2027.

Entreprise de 

moins de 250 salariés

Entreprise de 

plus de 250 salariés

Niveau 3 et 4 | Bac et inférieur 5 000 € 2 000 €

Niveau 5 | Bac+2 4 500 € 1 500 €

Niveau 6 et + | Bac+3 à Bac+5 2 000 € 750 €

Cas particulier : le montant de l’aide est porté à 6 000 euros maximum pour les contrats conclus avec une personne reconnue 
travailleur handicapé (RQTH)

L’apprentissage c’est top ! 
Bien expliqué c’est mieux.

PUBLIC CONCERNÉ
•	 Jeunes de 16 à 29 ans (15 ans en sortie de 3ème) 
•	 Pas de limite d’âge pour les travailleurs handicapés, pour les créateurs ou repreneurs 

d’entreprise et les sportifs de haut niveau

OBJECTIFS
•	 Diplômes et certifications du Ministère de l’Éducation nationale, de la jeunesse, du 

Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion et du Ministère de la santé et de la 
prévention.

CONTRAT
•	 CDD ou CDI de 6 mois à 3 ans
•	 Ouvert à tous les employeurs, y compris la fonction publique

TUTORAT
•	 Maître d’apprentissage : salarié ou chef d’entreprise, diplôme au moins équivalent à 

celui de l’apprenti ou au moins 2 ans d’expérience

STATUT
•	 Apprenti, salarié en formation et en entreprise

Age 1ère année 2ème année 3ème année

<18 ans 27% 39% 55%

18 - 20 ans 43% 51% 67%

21 - 25 ans 53% 61% 78%

> 26 ans SMIC ou salaire minimum conventionnel

Les revenus de l’apprenti ne sont pas imposables dans la limite de 100% du SMIC

GRILLE DE RÉMUNÉRATION DES APPRENTIS
en % du SMIC et au minimum


